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Depuis 2002, HR Valley a concu plus d’une cinquan-
taine de projets E-Learning. Pour aller plus loin et
devenir un acteur majeur du conseil en appren-
tissages pluriels, HR Valley a créé en 2007 un pole
dédié a la réalisation de modules de formation,
d’information ou de communication via les nouvelles
technologies du Web et du Multimédia.

C’est la naissance de
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E-Learning
by HRValley

Une alliance originale d’expertise en
conseil opérationnel, méthodologie
pédagogique et créativité.

Intégré au Groupe HR Valley, nous faisons bénéficier
nos clients de la complémentarité de nos activités
en leur proposant l'expertise d’équipes multicul-
turelles et de consultants expérimentés.
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