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Des Valeurs & \
~ des Hommes

SobpiaaL

Le mercredi 7 octobre 2009
de 8h30 a 10h30

A la HMaison do Ff/}/éu we Latine
217, boulevard Saint Germain - Paris 75007

Dans un contexte économique et social difficile, la mobilisation des collaborateurs devient,
plus que jamais, un enjeu majeur pour l’'entreprise.

e Comment redonner confiance et reperes a des salariés souvent déstabilisés
par un contexte mondial anxiogene ?

e Comment faire des Valeurs de I’'entreprise un “guide” qui oriente les comportements
quotidiens des collaborateurs ?

e Comment permettre aux collaborateurs de I’'entreprise de s’approprier
les orientations stratégiques définies par la Direction ?

Présentation en image Inscription Plan d’acces



http://www.elearningbyhrvalley.com/petit_dej_valeurs_hommes/teaser.html
http://www.elearningbyhrvalley.com/petit_dej_valeurs_hommes/contact.php
http://www.elearningbyhrvalley.com/petit_dej_valeurs_hommes/plan_acces.pdf

Le mercredi 7 octobre 2009 I

Valley
de 8h30 a 10h30

A la SMaison do /@z&ufw Latine SODIAA‘L
217, boulevard Saint Germain - Paris 75007

¢ 8h30 Petit déjeuner d’accueil

¢ 9h00 Présentation du Projet SODIAAL “Des Valeurs et des Hommes”
Témoignage sur I'appropriation du projet par les équipes

Séquence animée par :
- Catherine DJUNBUSHIAN, DRH de SOD

- David LASSUS, Directeur du Pole “Dév pement
des compétences managériales” de HR



http://www.elearningbyhrvalley.com/petit_dej_valeurs_hommes/plan_acces.pdf
file:///E:/travail/_projets_internes/salon_conf/HRV/petit_dej_dev_manager_sodiaal/mailing/contact.php
http://www.elearningbyhrvalley.com/petit_dej_valeurs_hommes/teaser.html



